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0. Uvod

Vizia spolocnosti

Stabilny a spolahlivy partner v oblastiach planovania konstrukcie, vyroby, spustania az po
konecné odovzdanie zariadeni a technoldgii v lisovniach, zvarovniach, lakovniach, montaznych
halach a logistike.

Poslanie

Nasim poslanim je poskytovanie kvalitnych sluZieb v oblasti projektovania zariadeni a technoldgii
so zretelom na kvalitu a dodrZiavania zdsad v oblasti BOZP a ochrany Zivotného prostredia.

Spoloc¢nost DS Systems, s.r.o., vyddva tento dokument, v ktorom vymedzuje pravidla spravania
sa vo vztahu k zakaznikom, partnerom, dodavatelom a tretim osobam (institdciam).

Eticky kodex DS Systems, s.r.o. je zakladnym dokumentom pre formovanie firemnej kultiry
spolo¢nosti a vychdadza z vizie, poslania a zakladnych hodn6t spolocnosti.

Vo vztahoch s nasimi dodéavatelmi presadzujeme spravodlivé obchodné praktiky, otvorenost,
etiku a rovnost prilezitosti. Podporujeme timovu spolupricu s ohladom na neustéle zvySovanie
hodnoty ako pre nas, tak i pre nasich partnerov. Ocakdvame pritom, Ze nasi doddavatelia prijmu
za svoje tie hodnoty a principy, ktoré sa snazime presadzovat my sami vo svojich vlastnych
¢innostiach.
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1. Cestnost, integrita a Fair Play konanie

Spolo¢nost DS Systems, s.r.o. sa zavazuje vo svojich podnikatelskych aktivitaich respektovat
zdkony SR, podnikat vsulade s dobrymi mravmi a podporovat hospodarsku sutaz v duchu
pravidiel fair play.

Spolo¢nost buduje svoje vztahy kzamestnancom, obchodnym partnerom, zdkaznikom,
dodavatelom, veritelom, ku konkurencii ik celej verejnosti na zdklade dbévery, Uucty,
reSpektovania zakladnych ludskych prav a bez akejkolvek diskriminacie.

Zamestnanci spolocnosti sa spravaju k zdkaznikom zdvorilo, ¢estne a zodpovedne, s ciefom
splnit v ¢o najvacsej miere ich poZiadavky.

K zakladnym funkciam etického kédexu podnikania patri:

- DodrZiavame zakladné etické principy podnikania spolo¢nosti (podnikatelska cest a reSpektovanie
legislativy)

- Mdme seridzny vztah k zakaznikovi,, dodavatefom a dal$im zainteresovanym stranam
- Ludské prava uznavame na celom svete.

- Dbame o to, aby sme Ziadnymi dopadmi nenarusili dodrziavanie ludskych prav a pripadné takéto
dopady ihned rieSime.

- Na nasich pracoviskach netolerujeme Ziadnu formu detskej, ndtenej ani nedobrovolnej prace
vratane praktik, ako je nezakonné alebo protipravne odopretie mzdy a zneuzivanie pracovného casu .
Dieta je kazda osoba do veku 15 rokov.

- Nedovolujeme Ziadne praktiky, ktoré by podporovali obchodovanie s ludmi

2. Rovnaka prileZitost pre vsetkych zamestnancov

Spolo¢nost DS Systems, sr.o. sa zavadzuje v pracovnopravnych vztahoch dodrziavat Zakonnik
prace a ostatné pravne ustanovenia upravujice zamestnavatelsko-zamestnanecké vztahy.
Spolo¢nost realizuje vSetky procesy riadenia ludskych zdrojov bez akejkolvek formy
diskriminacie, presadzuje spravodliva politiku pri prijimani, odmenfovani arozvoji ako aj pri
uvolfiovani zamestnancov a vytvara podmienky pre déstojnu pracu.

Spolo¢nost podporuje vzdeldvanie zamestnancov, kariérny rozvoj a vyuzitie odbornych
schopnosti azruénosti zamestnancov. Podporuje timovld spolupracu a dobré vztahy na
pracovisku podporou mimopracovnych aktivit.
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3. Postupy bezpecnosti a ochrany zdravia

Spolo¢nost prisne dodrziava predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Dba

o to, aby si kazdy zamestnanec uvedomil osobnu zodpovednost za dodrziavanie bezpeénostnych
predpisov a neohrozil seba, svojich spolupracovnikov ¢i inych ludi. Pouzivanie alkoholu alebo

inych omamnych latok pocas pracovnej doby je nepripustné. Vo vsetkych prevadzkach

a kancelarskych a spoloénych priestoroch spoloénosti je zakazané fajcit.

Spolo¢nost dba o ochranu Zivotného prostredia. Kdekolvek realizuje svoje aktivity a poskytuje

sluzby, respektuje platné technologické a ekologické normy.

Popri vsetkych aktivitdch spojenych s nasou c¢innostou sa neustale usilujeme o zniZovanie neZiaducich
vplyvov nasich produktov a sluZieb na Zivotné prostredie a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Hlasime sa k zdujmom ochrany vsetkych zloZiek zZivotného prostredia a k uplatiovaniu dcty k Zivotu a
jeho prirodnym a kultirnym hodnotam dodrZiavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Pozri prilohu ¢.1 — DO_MP1_Politika kvality, environmentdlna politika, politika BOZP.

4, Spravodliva hospodarska sutaz

KaZzdy zamestnanec spoloénosti DS Systems, s.r.o. je zaroven jej sucastou a reprezentantom,
prispieva k vytvéraniu dobrého mena pred zakaznikmi averejnostou. Spolo¢nost netoleruje
akékolvek konanie zamestnancov smerujice k poskodeniu dobrého mena spolocnosti a jej
zaujmov.

Spoloc¢nost si vazi a podporuje spolupatri¢nost a lojalitu zamestnancov. Podporuje otvorenu
a konstruktivnu komunikaciu. Podporuje inovativne ndvrhy na zlepSenie a zefektivnenie
procesov a Cinnosti.

Zamestnanec predchddza vzniku konfliktu zaujmov v€asnym nahldsenim takéhoto konania
priamemu nadriadenému. Vykonavat podnikatelské alebo pracovné aktivity, ktoré by mohli mat
konkurenény charakter k predmetu ¢innosti spolo¢nosti méze len so suhlasom konatelov
spolocnosti v sulade s platnymi predpismi spoloc¢nosti.

Zamestnanci spolo¢nosti maju zakazané vykonavat akykolvek aktivity nekalej sutaze, ktoré sa mozu
prejavovat :

- vyuzivanim vztahov vytvorenych s klientmi v ramci svojej funkcie

- organizovanim zamestnancov spolocnosti s cielom zaloZenia konkurencénej spolo¢nosti,

- znevaZovanim prace zamestnancov konkurencnej spoloc¢nosti

- inymi nekalymi ¢innostami v rdmci hospodarskej sutaze
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5. Sprava veci spolocnosti a boj proti korupcii

Mame zaporny postoj ku korupcii a Uplatkarstvu.
Zamestnanec DS Systems, s.r.o. :

- Je povinny konat v sulade s ciefmi a Ulohami zamestnévatela, pricom sa nesmie dat ovplyvnit
zamermi inych osdb, ani prijat akukolvek finanénu alebo ind vyhodu, ktord by mohla mat vplyv
na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

- NevyZaduje ani neprijima dary, Usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat vplyv na jeho
rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu
za pracu, ktora je jeho povinnostou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ina
bezodplatnd vyhoda poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo v priamej
suvislosti s plnenim jeho pracovnych uloh.

- NezneuZiva vyhody plynuce z jeho postavenia ani informdcie ziskané pri plneni pracovnych
Uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢iiného prospechu.

- Chrani majetok pred poskodenim, zneuzZitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuZiva co
najefektivnejsie, v sulade s ucelom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

6. Finan¢né vykaznictvo

Konatelia spolo¢nosti st povinni viest svoje finanéné a U¢tovné vykazy transparentne.
Ziadnu platbu v mene spolo¢nosti (vratane hotovosti) nemozno vykonat bez primeranej podpornej
dokumentdcie alebo s nekalym amyslom.

7. Obmedzujuce dohody s tretimi stranami

Zamestnanec DS Systems, s.r.o. :

- Je povinny zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
Uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to ani po skonéeni
pracovného pomeru.

Zachovdva a posilfiuje dobré meno zamestndvatela a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.
Nekona tak, aby bola narusena dovera zainteresovanych stran voci zamestnavatelovi.

Zachovéva mlcanlivost o akychkolvek obchodnych informacidch tykajucich sa tretich stran.

- Respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiava profesiondlny
pristup a riesi ich najskor s prislusnym nadriadenym.

- Uvedomuje si, Ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatela a preto chodi do prace
upraveny, vhodne obleceny, pricom respektuje poZiadavky zamestnavatela a zdakaznika.
Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit prilemnym a profesionalnym
vystupovanim a dodrZiavanim zasady spravneho spolo¢enského vystupovania
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8. Zakony a nariadenia

Spolo¢nost DS Systems, s.r.o. sa zavazuje dodrziavat pravne poziadavky, ktoré sa vztahuju na
spolo¢nost a tie ku ktorym sa zmluvne zaviazala.

9. Prijimanie vyhod

Zamestnanci spolo¢nosti neprijimaju a neposkytuju Gplatky. Nesmu prijat ani dary alebo
pohostenia, ktoré by ich zavazovali k sluzbam, poskodzujicim zaujmy spolo€nosti.
Zamestnanec DS Systems, s.r.o.:

- Je povinny konat v sulade s ciefmi a Glohami zamestndvatela, pricom sa nesmie dat ovplyvnit
zamermi inych os6b, ani prijat akikolvek finan¢nu alebo inl vyhodu, ktord by mohla mat vplyv
na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

- NevyZaduje ani neprijima dary, Usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat vplyv na jeho
rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povaZovat za odmenu
za pracu, ktora je jeho povinnostou. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ind
bezodplatnd vyhoda poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo v priamej
suvislosti s plnenim jeho pracovnych uloh.

10. Vynutenie zaujmu

Zamestnanci spoloc¢nosti :
- nenadradzuju svoje zdujmy nad zaujmy spoloc¢nosti, alebo konaju v rozpore so zaujmami spoloc¢nosti.

- nevytvdraju prostredie, ktoré by znamenalo vytvorenie vyhod pre nich samych napr. konanie
laskavosti, zavislosti a pod.

11. Zneuzitie postavenia

Zamestnanci spolo¢nosti by sa mali pri vykone svojich povinnosti vyhybat zneuZivaniu svojho
postavenia alebo akychkolvek informacii, ktoré im boli spristupnené. Pri vyberovom konani
dodavatela tovaru a sluZieb sa zamestnanec zdrzi akychkolvek nekalych praktik a zaujmov, z ktorych by
mohol mat prospech.

Komunikacia medzi zamestnancami, vratane komunikacie medzi podriadenymi a nadriadenymi,

je zaloZzenda na vzajomnej Ucte, tolerancii a sluSnosti. Akékolvek formy poniZovania, osocovania,
zosmiesnovania, pouzivanie vulgarnych slov, psychické ¢i fyzické obtazovanie su zakazané.

Kazdy zamestnanec spoloc¢nosti je povinny predchadzat konfliktom na pracovisku otvorenou
avecnou argumentaciou pri rieSeni vzniknutych problémov. Od zamestnancov sa ocakava
Ustretovost a kultivovanost pri rieSeni pracovnych, pripadne osobnych sporov.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za svoje spravanie a mal by si uvedomovat, aké nasledky

bude mat jeho konanie na inych.
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12. Zaobchadzanie s utajovanymi alebo vlastnickymi informaciami

Zamestnanci s pristupom k informaciam poskytuju zaruky pre zabranenie ich zneuzitiu

informdcii ziskanych pri plneni pracovnych uloh s ciefom ziskania akéhokolvek majetkového, ¢i iného
prospechu.

Kazdy zamestnanec Je povinny zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel

pri plneni svojich Gloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to

ani po skonceni pracovného pomeru.

13. Majetok spolocnosti

Kazdy zamestnanec je povinny chranit dusevny a hmotny majetok spoloc¢nosti a vyuZivat o iba na
dosiahnutie podnikatelskych aktivit spolo¢nosti. PouZivat majetok spolocnosti na sukromné
Uucely mozino len so suhlasom nadriadeného zamestnanca v sulade s platnymi predpismi
spoloc¢nosti.

Zverené prostriedky vyuZiva ¢o najefektivnejSie, v sulade s ucelom, na ktory boli uréené a
nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanci spolocnosti nezneuZivaju zakaznikovu déveru, ani jeho neznalost v urditych
oblastiach. Neposkodzuju majetok zdkaznika a dbaju na jeho dobré meno. Informacie

o zakaznikoch povazuju za déverné.

14. Spolupracovnici a dodavatelia spolo€nosti DS Systems, s.r.o.

Pracovnici, ktori nie si zamestnancami spolocnosti, ale pracuju pre spolo¢nost na baze objednavky,
dohody, alebo zmluvy zdielaju rovnaké hodnoty vyplyvajuce z tohto etického kdédexu ako vlastni
zamestnanci spoloc¢nosti DS Systemes, s.r.o.

15. Dodrziavanie kédexu

Eticky kodex je zavazny pre vsetkych zamestnancov spoloc¢nosti, ktori su zamestnani v spolo¢nosti na
plny alebo ciastoény pracovny Uvazok, alebo vykonavaju pre spoloénost sluzby na zdklade inych
pravnych vztahov. Porusenie jeho ustanoveni sa bude povaZovat za porusenie pracovnej discipliny,
vratane mozZnosti skoncenia pracovného pomeru, alebo vypovedania zmluvy o spolupraci. Opravnené
pripady mozu byt dané do pozornosti orgdnom ¢innym v trestnom konani.

Spolo¢nost vyZaduje, aby si kazdy zamestnanec plnil vietky svoje povinnosti v sulade sinternymi
predpismi a ostatnymi pravnymi predpismi.
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16. Sankcie

V pripade porusenia tohto etického kédexu konatel spolo€nosti zanalyzuje rozsah porusenia a prijima
sankcie

Sankcia moze mat formu:

e vystraha;

¢ pokarhanie;

¢ preradenie na inu funkciu

* pozastavenie vykonu funkcie;

¢ ukoncenie pracovného pomeru alebo obchodného vztahu.

17. Podavanie sprav

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za ozndmenie porusenia, resp. podozrenia z porusenia pravnych
predpisov a internych predpisov. Zamestnanci, ktori na takéto pripady upozornia v dobrej viere a na
zédklade vlastnych vedomosti, sa nemusia obavat negativnych postihov, ak sa sami nedopustili
porusenia pravidiel spravania a prislusnych predpisov.

KedZe za poskytnutie podpory v takychto pripadoch zodpovedd manaZment spoloénosti, zamestnanci
by sa najskor mali obratit na svojho priameho nadriadeného. Ak takyto postup nie je mozny, pripady
porusenia predpisov je mozné oznamit aj telefonicky alebo pisomne, resp. e-mailom. Podnety je
mozné poskytnut tiez anonymne posStou. Tento postup by vSak mal byt aplikovany len vo
vynimoc¢nych pripadoch, pokial zamestnanci maju obavy spojené s vaznou osobnou, profesionalnou,
resp. spolocenskou ujmou.

Vsetky poskytnuté informacie budu povaZované za prisne doverné, pricom s nimi budu pracovat a
hodnotit ich len vybrani zamestnanci, ktori st viazani ml¢anlivostou.

Postup pri podavani a vybavovani podnetov :

- podnet mozno podat pisomne, Ustne do zaznamu, alebo elektronickou postou.
- pisomny podnet sa poddva zodpovednej osobe alebo na sekretariat spolo€nosti

Priloha ¢.1 — DO_MP1_Politika kvality, environmentalna politika, politika BOZP.
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